FACULTAD DE BELLAS ARTES - UNIVERSIDAD DE PANAMA

PLAN DE TRABAJO: EJE 3 — PROFESORES

"EL ARTE NOS UNE" — VOTA 2

Las propuestas para el personal docente apuntan directamente al perfeccionamiento académico, la
motivacion y el aseguramiento de las condiciones idéneas para el ejercicio de la catedra bajo criterios de
estricta justicia laboral.

PROPUESTAS PRESENTADAS

« Valoracion de la labor extracurricular y los afos de servicio.
» Promover el desarrollo profesional, el bienestar y la motivacion de la carrera docente.
* Disponibilidad de un salén de profesores adecuado con su equipo, mobiliario e insumos.

+ Creacion de grupos de investigacion docente.

SUSTENTO NORMATIVO Y VIABILIDAD

Desarrollo profesional, valoracion extracurricular y bienestar docente

Sustento Normativo: Articulo 39 (Numeral 2) de la Ley 24 Orgénica, que consagra el derecho del personal
académico al "disfrute de una remuneracion justa y oportunidad de obtener licencias, becas y sabaticos
ofrecidos por la Universidad", y el derecho general al respeto de su dignidad académica.

Salon de profesores adecuado y digno

Sustento Normativo: Atribuciones de los Consejos de Facultades (Articulo 14 del Estatuto), los cuales
tienen la obligaciéon de "Garantizar la calidad, pertinencia, eficiencia y eficacia de la docencia... en el area
de su competencia". Unificar contenidos y dar un espacio fisico digno a los docentes son requisitos basicos
de infraestructura académica para cumplir con dicha eficiencia y calidad exigida por el Estatuto.

Nomina Valentin Martinez Lasso ¢ Plan de Trabajo Pagina 1



	PLAN DE TRABAJO: EJE 3 — PROFESORES
	Propuestas Presentadas
	Sustento Normativo y Viabilidad


